
 

 

PATVIRTINTA 

Anykščių Antano Baranausko pagrindinės 

mokyklos direktoriaus 2024 m. vasario 15 d. 

įsakymu Nr. V- 62 

 

 

ANYKŠČIŲ ANTANO BARANAUSKO PAGRINDINĖS MOKYKLOS DARBUOTOJŲ 

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Anykščių Antano Baranausko pagrindinės mokyklos (toliau - mokyklos) darbuotojų 

darbo apmokėjimo sistema (toliau – sistema) nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos formuojami  

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, (toliau – darbuotojai) pareigybių struktūra, pareiginės 

algos koeficientų intervalai, mokamos priemokos, kintamoji dalis, jie skatinami, nustatoma 

pareiginė alga ir atliekamas darbuotojo veiklos vertinimas. Ši darbo apmokėjimo sistema parengta 

vadovaujantis Darbo apmokėjimo sistemos  nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos 

Respublikos vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr.12 ir  Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo  ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. 

XIII-198 pakeitimo įstatymu 2023 m. gruodžio 14 d. Nr. XIV-2341. 

2. Mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo sistema apima:  

2.1. teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių 

gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir 

vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, 

kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, 

etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), 

globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo 

politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų 

dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo 

ir viešumo principais.  

2.2. mokyklos taikomą pareigybių grupavimo į pareigybių lygmenis būdą; 

2.3. pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus ir jų 

aprašymą; 

2.4. mokyklos pareigybių struktūrą; 

2.5. pareiginių algų koeficientų intervalus; 

2.6. priemokų skyrimo ir skatinimo tvarką, priemokų dydžius; 

2.7. kintamosios dalies dydžius ir skyrimo tvarką; 

2.8. pareiginės algos nustatymo, atlikus  darbuotojo veiklos vertinimą, tvarką; 

2.9. pareiginės algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta šios sistemos 2.8 

papunktyje, atvejais sąlygas ir tvarką; 

2.10. mokyklos darbo apmokėjimo sistemos peržiūrėjimo ir keitimo tvarką. 

3.  Mokyklos direktoriui taikoma Anykščių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų 

darbo apmokėjimo sistema, patvirtinta Anykščių rajono savivaldybės mero potvarkiu. 
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II SKYRIUS 

ĮSTAIGOS PAREIGYBIŲ STRUKTŪROS KŪRIMAS 

 

4. Efektyviam darbo apmokėjimo sistemos veikimui ir valdymui užtikrinti mokykloje yra  

sukurta pareigybių struktūra. 

5. Pareigybių grupavimas į lygmenis nuo žemiausios iki aukščiausios atspindi sąlyginį 

kiekvienos pareigybės indėlį mokyklos vertės kūrime, t. y. vaidmenį įgyvendinant veiklos tikslus. 

6. Pareigybių lygių aibėje aukščiausiam pareigybių lygiui priskiriama įstaigos vadovo 

pareigybė, žemiausiam – darbuotojų, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).  

7. Mokyklos darbuotojų pareigybės, patvirtintos pareigybių sąraše, yra keturių lygių: 

7.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 

7.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

7.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija 

arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

7.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, 

įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

7.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė kvalifikacija; 

7.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai. 

 

 

III SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO 

NUSTATYMO KRITERIJAI 

 

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybių didžiausius pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientų dydžius, viršijančius Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 1 priede nustatytus pareiginės algos minimalius 

koeficientus (pridedama 1 priedas): 

8.1. išlaikoma pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumas nuo aukščiausios iki 

žemiausios pareigybių grupės; 

8.2. taikoma pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo 

kriterijai: 

8.2.1. veiklos sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro 

sudėtingumo (lygio, apimties) užduotis; 

8.2.2. atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį už 

laukiamą rezultatą; 

8.2.3. išsilavinimo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybei reikalingą tam tikro lygio 

išsilavinimo būtinumą; 

8.2.4. darbo patirties – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai tinkamai 

atlikti darbą reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių taikymo patirtis;  
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8.2.5. žinojimo ir žinių sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis, ką užimant pareigybę 

būtina žinoti ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai (specialybės žinios ir įgūdžiai, kuriuos 

būtina įgyti per mokymąsi ar praktiką). 

9. Darbo apmokėjimo sistemos 8.2 papunktyje nurodyti pareigybių lyginimo ir pareiginės 

algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijai pasirinktinai taikomi atsižvelgiant į įstaigos veiklos 

specifiką.  

 

 

IV SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ GRUPAVIMAS  

 

10. Mokyklos darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 

10.1. biudžetinių įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 

ar A2) lygiui; 

10.2. struktūrinių padalinių vadovai, jų pavaduotojai, kiti pavaldžių darbuotojų turintys ar 

vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, 

koordinuojantys ir kontroliuojantys kitų asmenų atliekamą darbą ir jam vadovaujantys; 

planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansinę, administracinę, su 

žmogiškaisiais ištekliais, planavimu susijusią veiklą ir jai vadovaujantys), kurių pareigybės 

priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 

10.3. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant 

į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. Mokytojų pareigybės priskiriamos specialistų A2 lygio 

pareigybių grupei; 

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 

10.5. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai). 

11. Mokyklos pareigybių struktūra peržiūrima ir atnaujinama dėl struktūrinių pertvarkymų 

ar darbo organizavimo pokyčių.  

 

 

V SKYRIUS 

PAREIGINĖ ALGA IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALŲ 

NUSTATYMAS 

 

12. Mokyklos darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 

12.1. pareiginė alga; 

12.2. priemokos; 

12.3. piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar darbovietėje 

taikomą darbo apmokėjimo sistemą; 

12.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar 

darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą; 

13. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, biudžetinių įstaigų darbuotojams mokama Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Už budėjimą darbuotojui 

mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

14. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo užmokesčio dalis išlieka 2024 m. po atlikto 

vertinimo už 2023 m.: „labai gerai“ įvertinus darbuotojo veiklą, skiriama 15 procentų pareiginės 



4 

 

 

algos dydžio kintamoji dalis; įvertinus veiklą „gerai“  –  5 procentų pareiginės algos dydžio 

kintamoji dalis. 

15. Mokyklos darbuotojų, išskyrus darbuotojus, kurių darbas laikomas pedagoginiu, 

pareiginė alga nustatoma iš darbo apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginės algos 

koeficientų intervalo, kurio minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai negali būti mažesni 

negu Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo  ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymo  1 priede nustatyti koeficientų dydžiai ir mažesni negu 1,1 

Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA), išskyrus darbininkus. 

Mokyklos  darbuotojo pareiginės algos maksimalus koeficientas negali viršyti direktoriaus 

pareiginės algos maksimalaus koeficiento dydžio, nustatyto Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo  ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 1 

priede. 

16. Mokyklos darbuotojų, kuriems pareiginės algos koeficientas nustatomas pagal šios 

sistemos 1 priedą, pagrindinis koeficiento nustatymo kriterijus yra veiklos sudėtingumas, 

atsakomybės lygis. 

17. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme 

nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės 

algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio. 

18. Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA. 

19. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje didinami 

20 procentų, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurioms nebūtinas magistro 

kvalifikacinis laipsnis (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus). 

20. Nustatant pareiginės algos koeficientą, papildomai įvertinamas Vyriausybės ar jos 

įgaliotos institucijos nustatytas tam tikrų profesijų atstovų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo 

rinkoje. Šiais atvejais įstaigos darbuotojui pagal mokyklos darbo apmokėjimo sistemą nustatytas 

pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas iki 100 procentų.    

21. Mokyklos darbuotojo pareiginės algos koeficientą pagal darbo apmokėjimo sistemoje 

numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato direktorius. 

22. Mokyklos darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal įstatymo nuostatas ir  darbo 

apmokėjimo sistemą, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginės algos koeficientas, išskyrus  

darbuotojus, kurių darbas laikomas pedagoginiu, keičiamas (nustatomas iš naujo) darbo 

apmokėjimo sistemoje numatytais atvejais. Pedagoginių darbuotojų pareiginės algos koeficientas 

turi būti keičiamas (nustatomas iš naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginės algos koeficiento 

nustatymo kriterijams. 

23. Mokyklos darbuotojams atostoginiai, atsižvelgiant į patvirtintas darbo užmokesčio lėšas 

ir darbuotojų prašymus, išmokami paskutinę darbuotojo darbo dieną prieš atostogas arba įprasta 

darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. 
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VI SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO 

ŠVIETIMO PROGRAMAS (IŠSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO 

UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO 

KRŪVIO SANDARA 

 

24. Mokyklos mokytojų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal šios darbo 

apmokėjimo sistemos 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, 

veiklos sudėtingumą ir įstaigai patvirtintas darbo užmokesčio lėšas. 

25. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaitę yra 36 

valandos. 

26. Mokytojų dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas) darbo laiką  sudaro: 

26.1. kontaktinės valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms 

įgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo švietimo programoms 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas) – pagal programoje numatytas 

valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, vadovauti klasei: 

26.1.1. kontaktinės metinės valandos skaičiuojamos savaitines kontaktines valandas 1-4 

klasėse (visų dalykų) dauginant iš 35 savaičių, o 5-10 klasėse – iš 37 savaičių; 

26.1.2. valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruošti, mokinių 

pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų) per mokslo 

metus nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. 

kovo 1 d. įsakymu Nr. V-186 „ Dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio 

mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Suvestinė redakcija nuo 

2023-09-01): 

26.1.2.1. valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms ir mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų): 

Programa, ugdymo, 

mokymo sritis, dalykas 

Mokytojams, kurių darbo stažas 

iki 2 metų 

Mokytojams, kurių darbo stažas 2 

ir daugiau metų 

mokinių skaičius klasėje (grupėje) mokinių skaičius klasėje (grupėje) 

ne 

daugiau  

kaip 11* 

12-20 
21 ir 

daugiau 

ne 

daugiau  

kaip 11* 

12-20 
21 ir 

daugiau 

1. Bendrojo ugdymo 

programų dalykai: x 

1.1. Pradinis ugdymas 

(visi dalykai) 70 75 80 50 55 60 

1.2. Pagrindinis  

ugdymas: x 

1.2.1. Dorinis ugdymas 

(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46 
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1.2.2. Lietuvių kalba ir 

literatūra 74 78 80 54 58 60 

1.2.3. Užsienio kalba 67 70 73 47 50 53 

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55 

1.2.5. Informacinės 

technologijos 65 68 70 45 48 50 

1.2.6. Gamtamokslinis 

ugdymas 65 68 70 45 48 50 

1.2.7. Socialinis 

ugdymas 65 68 70 45 48 50 

1.2.8. Menai, 

technologijos, kūno 

kultūra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44 

2. Neformaliojo 

švietimo (išskyrus 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44 

*Įskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi 

individualiai pagal neformaliojo švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) 

programas. 

26.1.2.2. valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius mokytojui per mokslo metus: 

Mokinių skaičius klasėje (grupėje) 
ne daugiau 

kaip 11 
12-20 

21 ir 

daugiau 

Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius 

mokytojui per mokslo metus 
152 180 210 

 

26.1.3. papunktyje 26.1.2.1. nurodytas valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo 

kontaktinių valandų) 2023–2024 mokslo metais didinamas 20 procentų mokytojams, dirbantiems 

pagal  2023–2024 mokslo metais pradėtas įgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

bendrąsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 

m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“, už kontaktines valandas, skirtas šiame punkte 

nurodytoms bendrosioms programoms įgyvendinti. 

26.1.4. papunktyje 26.1.2.1. nurodytas valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo 

kontaktinių valandų) 2024–2025 mokslo metais didinamas 20 procentų mokytojams, dirbantiems 

pagal 2024–2025 mokslo metais pradėtas įgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

bendrąsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 

m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“, už kontaktines valandas, skirtas šiame punkte 

nurodytoms bendrosioms programoms įgyvendinti. 

26.1.5. Mokytojui, mokančiam dalyko modulio ar organizuojančiam pamokas, skirtas 

mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandų, skirtų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti 
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pamokoms ir mokinių pasiekimams vertinti, skaičius nustatomas pagal modulio dalyką arba dalyką, 

kurio  ugdymui  skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti. 

26.1.6. papunktyje 26.1.2.2. nurodytas valandų skaičius mokytojams, kurie atlieka 

vadovavimo klasei  funkciją ir koordinuoja socialinę-pilietinę veiklą, didinamas 20 procentų. 

Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei  funkcijos, bet koordinuoja socialinę-pilietinę 

veiklą, numatoma 20 procentų nurodytų valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičiaus. 

26.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir  veikla mokyklos bendruomenei: 

26.2.1. privalomoms veikloms skiriama 102 val. per metus vienam etatui. Jei etato dalis 

mažesnė ar didesnė, valandos skiriamos proporcingai etato daliai: 

26.2.1.1. tėvų (globėjų) informavimas ir bendradarbiavimas su jais dėl mokinių ugdymo(si) 

ir pažangos – 24 val.; 

26.2.1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokinių ugdymo klausimais – 24 

val.; 

26.2.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 

organizuoti – 24 val.; 

26.2.1.4. profesinis tobulėjimas – 30 val. 

26.2.2. individualioms veikloms gali būti skiriama iki 400 val. per metus vienam etatui: 

26.2.2.1. dalyvavimas veiklos grupėse ar vadovavimas joms – 5-42 val.; 

26.2.2.2. dalyvavimas mokyklos savivaldoje ar savivaldos administravimas – 21-126 val.; 

26.2.2.3. prevencinė veikla – 35 val.; 

26.2.2.4. pranešimų, tekstų redagavimas ir informacijos sklaida – 21- 42 val.; 

26.2.2.5. IKT diegimas ir taikymas ugdymo procese – 42-84 val.; 

26.2.2.6. mokyklos renginių organizavimas – 2-21 val.; 

26.2.2.7. dalyvavimas respublikiniuose ar tarptautiniuose projektuose – 21-84 val.; 

26.2.2.8. edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų kūrimas ir priežiūra – 21-84 val.; 

26.2.2.9. edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų organizavimas, užduočių rengimas, 

PUPP darbų vertinimas ir mokinių konsultavimas – 3-42 val.; 

27. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), valandų skaičius per mokslo metus 

vienam etatui: 

Pareigybė 

Kontaktinės valandos ir 

valandos ugdomajai 

veiklai planuoti, pasiruošti 

pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams 

vertinti, vadovauti klasei 

(grupei) 

Valandos, 

susijusios su 

profesiniu 

tobulėjimu ir 

veikla mokyklos 

bendruomenei 

Iš viso 

Mokytojas (pedagoginis 

darbo stažas iki 2 metų) 

Mokytojas 

Vyresnysis mokytojas 

Mokytojas metodininkas 

Mokytojas ekspertas 

(pedagoginis darbo stažas nuo 

daugiau kaip 2 metų) 

1010-1410 102-502 1512 
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28. Mokytojui dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne 

daugiau kaip 888 kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, 

kuriuos tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; šiuo atveju ne mažiau kaip 355 

valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti; ne mažiau kaip 152 valandos gali būti skiriamos vadovauti klasei. Mokytojui, 

kurio pedagoginis darbo stažas iki 2 metų per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinės 

valandos.  

29. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas)  darbo krūvio sandarą pagal dalykus 

nustato ir tvirtina mokyklos direktorius pagal šios sistemos 27 punkte nustatytas valandas švietimo, 

mokslo ir sporto   ministro nustatyta tvarka.  

30. Kiekvieno mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo programas ir neformaliojo 

švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio 

sandara nurodoma darbo apmokėjimo sistemos 4 priede – dokumentai  laikomi   direktoriaus 

pavaduotojo ugdymui kabinete. 

31. Mokytojų darbo krūviui  ir darbo užmokesčiui apskaičiuoti naudojama kompiuterinė 

VIRA 3 programa (duomenis suveda direktoriaus pavaduotojas ugdymui), kurioje: 

31.1. valandos, skirtos pasiruošti pamokoms ir mokinių pasiekimams vertinti,   kiekvienai 

klasei apvalinamos iki sveiko skaičiaus; 

31.2. valandos, skirtos mokytojui privalomoms veikloms, skaičiuojamos automatiškai 

priklausomai nuo kontaktinių valandų, valandų pamokoms pasiruošti ir mokinių pasiekimams 

vertinti, vadovauti klasei ir valandų susijusių su profesiniu tobulėjimu bei veikla mokyklos 

bendruomenei, skaičiaus. Jos apvalinamos į didesnę pusę iki dviejų ženklų po kablelio; 

31.3.  metinės valandos skaičiuojamos sveikais skaičiais; 

31.4. bendras pareiginės algos koeficientas apskaičiuojamas naudojant neapvalintą etatų 

skaičių ir apvalinamas iki 2 ženklų po kablelio, todėl apskaičiuojant pareigybės darbo užmokestį 

galimas  neatitikimas dėl apvalinimo; 

31.5. etatai nurodomi 2 ženklais po kablelio; 

31.6. jei bendrajame ugdymo plane dalyko mokymui I ir II pusmetyje numatytas skirtingas 

pamokų skaičius, tai tarifikuojama pamokų skaičiaus vidurkis. 

32. Visas darbo laikas (kontaktinės ir nekontaktinės valandos) dirbamas mokykloje darbo 

dienomis, jeigu nesusitarta kitaip. Mokytojams pageidaujant, sudaroma galimybė iki 50 procentų 

nekontaktinių valandų, skirtų funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla (ugdomajai veiklai 

planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti), dirbti nuotoliniu būdu, 

vadovaujantis nuotolinio darbo tvarkos aprašu. 

33. Darbo laiko grafiką mokytojams sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

vadovaudamasis darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis, patvirtintomis Švietimo, 

mokslo ir sporto   ministro: 

33.1.  mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipažinti individualiai;  

33.2. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir kitiems darbuotojams, kuriems nėra 

galimybės suteikti ne mažiau kaip 30 min. pietų pertrauką, vadovaujantis darbo kodekso 122 

straipsnio 3 dalimi, sudaryta galimybė pavalgyti darbo laiku. 

34. Atsižvelgiant į mokytojų veiklos sudėtingumą, pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai didinami : 

34.1. lietuvių kalbos, matematikos, informacinių technologijų, užsienio kalbų, biologijos, 

chemijos, fizikos, gamtos ir žmogaus, istorijos, geografijos, pradinio ugdymo mokytojams: 
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34.1.1. 3 procentais, jei klasėje (grupėje) ugdomi 1-3 mokiniai, turintys vidutinius, didelius 

ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius; 

34.1.2. 4 procentais, jei klasėje (grupėje) ugdomi 4-6 mokiniai, turintys vidutinius, didelius 

ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius; 

34.1.3. 5 procentais, jei klasėje (grupėje) ugdomi 7-9 mokiniai, turintys vidutinius, didelius 

ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius; 

34.1.4. 6 procentais, jei klasėje (grupėje) ugdomi 10 ir daugiau mokinių, turinčių 

vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius. 

34.2. dorinio ugdymo, technologijų, dailės, muzikos, ekonomikos, žmogaus saugos, 

pilietiškumo pagrindų, šokio, fizinio ugdymo,  gyvenimo įgūdžių mokytojams 1 procentu, jei 

klasėje (grupėje) ugdomi 1 ir daugiau mokinių, turinčių vidutinius, didelius ar labai didelius 

specialiuosius ugdymosi poreikius; 

34.3. 1 procentu visų dalykų mokytojams mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar 

patologinės būklės skirtas mokymas namuose; 

34.4. lietuvių kalbos, matematikos, informacinių technologijų, užsienio kalbų, biologijos, 

chemijos, fizikos, gamtos ir žmogaus, istorijos, geografijos, pradinio ugdymo mokytojams: 

34.4.1. 3 procentais, jei klasėje (grupėje) ugdomi 1-3 mokiniai užsieniečiai ar Lietuvos 

Respublikos piliečiai, atvykę gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantys valstybinės kalbos, dvejus 

metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas; 

34.4.2. 4 procentais, jei klasėje (grupėje) ugdomi 4-6 mokiniai užsieniečiai ar Lietuvos 

Respublikos piliečiai, atvykę gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantys valstybinės kalbos, dvejus 

metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas; 

34.4.3. 5 procentais, jei klasėje (grupėje) ugdomi 7-9 mokiniai užsieniečiai ar Lietuvos 

Respublikos piliečiai, atvykę gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantys valstybinės kalbos, dvejus 

metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas; 

34.4.4. 6 procentais, jei klasėje (grupėje) ugdomi 10 ir daugiau mokinių užsieniečių ar 

Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės 

kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo 

ugdymo programas. 

34.5. dorinio ugdymo, technologijų, dailės, muzikos, ekonomikos, žmogaus saugos, 

pilietiškumo pagrindų, šokio,  fizinio ugdymo ir gyvenimo įgūdžių mokytojams 1 procentu, jei 

klasėje (grupėje) ugdomi 1 ir daugiau mokinių  užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio 

mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas. 

34.6. 10 procentų dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas) specialiojo ugdymo skyriuje-

daugiafunkciame centre, skirtame  mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar 

labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

34.7. gali būti didinami iki 20 procentų mokytojams esant papildomoms ar sutaupytoms 

darbo užmokesčio lėšoms. 

34.8. Mokytojų darbo krūvio sandaros bei pareiginės algos koeficiento pakeitimai dėl 

veiklos sudėtingumo, esant poreikiui,  atliekami kiekvieno mėnesio pirmą dieną.  

35. Koeficiento didinimo procentas nustatomas pagal didžiausią mokinių skaičių iš klasių, 

kuriose dirba mokytojas. 

36. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo programas (išskyrus ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau šios darbo apmokėjimo 
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sistemos 34 punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 

25 procentais. 

 

 

VII SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, IR 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

37. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą ir meninio ugdymo 

mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, pareiginės 

algos koeficientai nustatomi pagal šios darbo apmokėjimo sistemos 2 priedą, atsižvelgiant į 

pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, veiklos sudėtingumą ir patvirtintas darbo 

užmokesčio lėšas. 

38. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio  ugdymo programą, ir meninio ugdymo 

mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, dėl 

veiklos sudėtingumo, pareiginės algos koeficientai didinami: 

38.1.  5 procentais: 

38.1.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

38.1.2. jeigu grupėje ugdomi 1 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio 

mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje. 

38.2. 10 procentų:   

38.2.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio 

ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo 

programas specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priešmokyklinio 

ugdymo jungtinėje grupėje, skirtoje mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar 

labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;   

38.2.2. jeigu grupėje ugdomi 4 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių. 

38.3. gali būti didinami  iki 20 procentų esant papildomoms ar sutaupytoms darbo 

užmokesčio lėšoms. 

39. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio  ugdymo programą, ir meninio ugdymo 

mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, veikla 

atitinka du ir daugiau šios darbo apmokėjimo sistemos 38 punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės 

algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

40. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, išskyrus specialiojo 

ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre dirbančius mokytojus pagal ikimokyklinio ugdymo 

programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 31 valanda per savaitę skiriama 

tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams 

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais 

(globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).  
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41. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą specialiojo ugdymo 

skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priešmokyklinio ugdymo grupėje, skirtoje 

mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, darbo laikas per savaitę yra 33 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui 

su mokiniais, 9 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, 

susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais 

ir kt.).  

42. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio 

ugdymo programas darbo laikas per savaitę yra 33 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos 

tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams 

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais 

(globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).  

 

 

VIII SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

43. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, pareiginės algos 

koeficientai nustatomi pagal šios darbo apmokėjimo sistemos 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio 

darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, veiklos sudėtingumą ir patvirtintas darbo užmokesčio lėšas. 

44. Mokytojams, dirbantiems pagal priešmokyklinio  ugdymo programą, dėl veiklos 

sudėtingumo, pareiginės algos koeficientai didinami: 

44.1.  5 procentais: 

44.1.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

44.1.2. jeigu grupėje ugdomi 1 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio 

mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje. 

44.2. 10 procentų:   

44.2.1.  dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-

priešmokyklinio ugdymo jungtinėje grupėje, skirtoje mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;   

44.2.1. jeigu grupėje ugdomi 4 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių. 

44.3. gali būti didinami  iki 20 procentų esant papildomoms ar sutaupytoms darbo 

užmokesčio lėšoms. 

45. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal priešmokyklinio  ugdymo programą,  veikla atitinka 

du ir daugiau šios darbo apmokėjimo sistemos 44 punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos 

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

46. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, išskyrus specialiojo 

ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre dirbančius mokytojus pagal priešmokyklinio ugdymo 

programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 31 valanda per savaitę skiriama 

tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams 
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planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais 

(globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).  

47. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą specialiojo ugdymo 

skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priešmokyklinio ugdymo grupėje, skirtoje 

mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, darbo laikas per savaitę yra 33 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui 

su mokiniais, 9 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, 

susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais 

ir kt.).  

 

 

IX SKYRIUS 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, SURDOPEDAGOGŲ, TIFLOPEDAGOGŲ, 

JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ PAREIGINIŲ 

ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

48. Mokyklos specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų, tiflopedagogų, judesio 

korekcijos specialistų, karjeros specialistų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal šios darbo 

apmokėjimo sistemos 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir 

veiklos sudėtingumą.  

49. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiesiems pedagogams, 

surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams didinami: 

49.1.  3 procentais dirbantiems  mokykloje ir ugdantiems iki 27 mokinių; 

49.2.  5 procentais dirbantiems  mokykloje ir ugdantiems daugiau nei 27 mokinius; 

49.3.  10 procentų  dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame  centre su 

mokiniais dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčiais didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

49.4. teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar 

patologinės būklės skirtas mokymas namuose: 

49.4.1.  1 procentu dirbantiems  mokykloje; 

49.4.2. 5 procentais dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame  centre su 

mokiniais dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčiais didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

50. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo  logopedams didinami: 

50.1. 3 procentais dirbantiems  mokykloje ir ugdantiems iki 50 mokinių; 

50.2. 5 procentais dirbantiems  mokykloje ir ugdantiems daugiau nei 50 mokinių; 

50.3. 10 procentų dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre su 

mokiniais dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčiais didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių. 

51. Pareiginės algos koeficientai  dėl veiklos sudėtingumo  karjeros specialistams didinami 

5 procentais. 

52. 49, 50 ir 51 punktuose nurodytiems specialistams koeficientai  dėl veiklos sudėtingumo   

gali būti didinami  iki 20 procentų esant papildomoms ar sutaupytoms darbo užmokesčio lėšoms.  

53. Jeigu specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų, tiflopedagogų,  judesio 

korekcijos specialistų ir karjeros specialistų veikla atitinka du ir daugiau šios darbo apmokėjimo 
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sistemos 49 punkto kriterijus, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 

procentais. 

54. Specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų, tiflopedagogų dirbančių mokyklose 

su ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikais, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 

22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių specialiesiems 

ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – netiesioginiam darbui 

su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti 

su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, 

rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.).  

55. Specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų ir tiflopedagogų, dirbančių mokyklose 

su mokyklinio amžiaus vaikais, darbo laikas per savaitę yra 35 valandos, iš jų 18 valandų skiriama 

tiesioginiam darbui su mokiniais (mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams   įvertinti, 

specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais 

(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais 

ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo 

ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kita).  

56. Judesio korekcijos specialistų, dirbančių mokyklose, darbo laikas  – 36 valandos, iš jų 

24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padėties korekcijos 

užsiėmimams vesti), 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms 

pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese 

dalyvaujančiais asmenimis, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos 

klausimais ir kt).  

57. Karjeros specialistų, dirbančių mokykloje, darbo laikas yra 36 val.  Ne daugiau kaip 60 

procentų darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio 

informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas,  o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam 

darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su 

mokytojais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio 

informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).  

 

 

X SKYRIUS 

PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ IR SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ 

PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

58. Mokyklos psichologo asistentų, psichologų ir socialinių pedagogų pareiginės algos 

koeficientas nustatomas pagal šios darbo apmokėjimo sistemos 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio 

darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, veiklos sudėtingumą ir patvirtintas darbo užmokesčio lėšas. 

59. Socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams: 

59.1. dirbantiems mokykloje pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo 

didinami 5 procentais. 

59.2. dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre, kuriame ugdomi 

mokiniai dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų, turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 10 procentų; 

59.3. pareiginės algos koeficientai gali būti didinami iki 20 procentų esant papildomoms ar 

sutaupytoms darbo užmokesčio lėšoms. 
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60. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo, dirbančio mokykloje ar  

specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre veikla atitinka du ir daugiau šios darbo 

apmokėjimo sistemos 59 punkte  nustatytus kriterijus, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne 

daugiau kaip 25 procentais. 

61. Socialinių pedagogų, psichologų, psichologų asistentų dirbančių mokykloje ar 

specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre , darbo laikas per savaitę yra 36 valandos.  Ne 

daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam švietimo pagalbos 

darbui: vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, 

vaikams, mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos 

švietimo įstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojams ir kitiems švietimo 

įstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis skiriama 

netiesioginiam švietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, 

bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis 

ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kt. 

 

 

XI SKYRIUS 

AUKLĖTOJŲ, KONCERTMEISTERIŲ, AKOMPANIATORIŲ PAREIGINIŲ ALGŲ 

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

62. Auklėtojų, koncertmeisterių, akompaniatorių  pareiginės algos koeficientai nustatomi 

pagal šios darbo apmokėjimo sistemos 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, 

kvalifikacinę kategoriją, veiklos sudėtingumą ir patvirtintas darbo užmokesčio lėšas. 

63. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5 procentais 

auklėtojams:  

63.1.  dirbantiems  mokykloje,  kurių klasėje (grupėje) ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl 

įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1 ir daugiau 

mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

63.2. dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre mokinių grupėse, 

skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių; 

63.3. gali būti didinami  iki  20 procentų esant papildomoms ar sutaupytoms darbo 

užmokesčio lėšoms. 

64. Jeigu auklėtojo veikla atitinka du šios darbo apmokėjimo sistemos 63 punkte  nustatytus 

kriterijus, jo pareiginės algos  koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 

65. Koncertmeisterių ir akompaniatorių, dirbančių mokykloje, darbo laikas per savaitę yra 

33 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos – 

netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruošti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).  

66. Auklėtojų, dirbančių  mokykloje (išskyrus specialiojo ugdymo skyriaus-daugiafunkcio 

centrą, kuriame ugdomi mokiniai dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių), darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 28 valandos skiriamos 

tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams 

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais 

(globėjais, rūpintojais) ugdymo klausimais ir kt.).  
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67. Auklėtojų, dirbančių su mokyklinio amžiaus vaikais specialiojo ugdymo skyriuje-

daugiafunkciniame centre mokinių grupėse, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, darbo laikas per savaitę yra 33 

valandos, iš jų 24 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos – 

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo klausimais ir kt.). 

 

 

XII SKYRIUS 

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, NENURODYTŲ KITUOSE SKYRIUOSE, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

68. Pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientas nustatomas pagal šios 

darbo užmokesčio sistemos 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę 

kategoriją, veiklos sudėtingumą ir patvirtintas darbo užmokesčio lėšas.  

69. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinės kategorijos, 

pareiginės algos koeficientai didinami: už eksperto kvalifikacinę kategoriją – 30 procentų, už 

metodininko kvalifikacinę kategoriją – 20 procentų, už vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto 

kvalifikacinę kategoriją – 10 procentų.  

70. Pareiginės algos  koeficientai dėl veiklos sudėtingumo pagalbos mokiniui specialistams 

didinami: 

70.1. 5–10 procentų dirbantiems specialiojo ugdymo skyriaus daugiafunkciame centre 

grupėse skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių; 

70.2. gali būti didinami  iki 20 procentų esant papildomoms ar sutaupytoms darbo 

užmokesčio lėšoms. 

71. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka šios darbo apmokėjimo sistemos 70 

punkte nustatytus kriterijus, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 

procentais. 

 

 

XIII SKYRIUS 

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

 

72. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginės algos koeficientą nustato 

mokyklos direktorius atsižvelgdamas į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 d. ir pedagoginio 

darbo stažą ir veiklos sudėtingumą pagal šios darbo apmokėjimo sistemos 2 priedą.   

73. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: 

73.1. didinami 5 procentais: 

73.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems už mokinių, turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose mokykloje ugdoma (mokoma) 10 

ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių;  

73.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar 

daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, 
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nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo 

programas pradžios Lietuvos Respublikoje. 

73.2. didinami 5 procentais direktoriaus pavaduotojams ugdymui  dirbantiems mokykloje, 

skirtoje mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, ar mokykloje, kurios turi padalinius, skirtus specialiųjų ugdymosi poreikių 

turintiems mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių. 

73.3. gali būti didinami iki 20 procentų mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui 

esant papildomoms ar sutaupytoms darbo užmokesčio lėšoms.  

74. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau šios darbo apmokėjimo 

sistemos 73.1 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 

25 procentais.  

 

 

XIV SKYRIUS 

MOKYKLŲ UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

 

75. Mokyklų ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų pareiginės algos koeficientas 

nustatomas atsižvelgiant  pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą pagal šios darbo 

apmokėjimo sistemos 2  priedą. 

76. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami: 

76.1.  10 procentų: 

76.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjams, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, 

ugdymo organizavimą, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar 

įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;  

76.1.2. mokyklų ugdymą organizuojančių skyrių vedėjams, jeigu skyriuje ugdoma 

(mokoma) 5 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos 

Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo 

ugdymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje; 

76.2. 10 procentų:  ugdymą organizuojančiam skyriaus vedėjui, dirbančiam specialiojo 

ugdymo skyriuje-daugiafunkciniame centre, kuriame ugdomi mokiniai dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių.  

76.3. gali būti didinami iki 20 procentų ugdymą organizuojančių skyrių vedėjams esant 

papildomoms ar sutaupytoms darbo užmokesčio lėšoms. 

77. Jeigu mokyklų ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veikla atitinka du ir daugiau šios 

darbo apmokėjimo sistemos 76 punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas 

didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  
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XV SKYRIUS 

PRIEMOKOS, KINTAMOJI DALIS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS 

 

78. Mokyklos darbuotojams gali būti skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procentų 

pareiginės algos dydžio:  

78.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei 

nustatytas funkcijas -  nuo 10 iki 60 procentų atsižvelgiant į pavestų funkcijų apimtį ir veiklos 

sudėtingumą. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduojančiam direktorių atostogų ir 

laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, skiriama 30 procentų priemoka;        

78.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos -  nuo 10 iki 60 

procentų atsižvelgiant į užduočių apimtį;      

78.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė - nuo 10 iki 

50 procentų atsižvelgiant į darbų mastą.   

79. Kiekvienos priemokos, nurodytos 78 punkte, suma negali viršyti 80 procentų pareiginės 

algos. 

80. Kiekvienos priemokos dydį nustato mokyklos direktorius, atsižvelgdamas į turimus 

asignavimus darbo užmokesčiui. 

81. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą mokyklos darbuotoją  direktorius  gali skatinti 

šiomis skatinimo priemonėmis: 

81.1. padėka; 

81.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 

mokyklai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne 

dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus priklausomai nuo turimų sutaupytų lėšų): 

81.2.1. 80 – 100 procentų pareiginės algos išmoka gali būti skiriama ne už konkretų darbą 

ar pasiektus konkrečius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas 

(pvz. už siūlomas idėjas ir paties darbuotojo pastangas jas įgyvendinti; tarptautinių projektų 

inicijavimą, aktyvų ir produktyvų dalyvavimą darbo grupių, metodinėje veikloje ir pan.); 

81.2.2. 70 – 100 procentų pareiginės algos išmoka už respublikinių ir tarptautinių 

olimpiadų 1–5 vietų laimėtojų parengimą.  

81.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 

papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

81.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

81.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip  darbuotojo vienos pareiginės 

algos dydžio suma per metus; 

81.6. kintamąja dalimi, įvertinus darbuotojo veiklą (sistemos 94 ir 95 punktai);  

81.7. leidžiant atlikti dalį ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybės 

apraše nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu būdu namuose mokinių atostogų metu. 

82. Prie šioje darbo apmokėjimo sistemoje nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali 

būti skiriama padėka. 

83. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė 

darbo pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama 

kaip viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais 

atvejais – neskatinami. 

84. Mokyklos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų 
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giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 

sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, 

kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar 

mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė 

pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys 

dokumentai. 

85. Mirus mokyklos darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), 

motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo 

artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu) iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA 

dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą 

patvirtinantys dokumentai. 

86. Materialinę pašalpą darbuotojams, išskyrus įstaigos vadovą, skiria biudžetinės įstaigos 

darbuotoją į pareigas priimantis asmuo iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų. Biudžetinės įstaigos 

vadovui materialinę pašalpą skiria jį į pareigas priimantis asmuo iš biudžetinės įstaigos vadovo 

vadovaujamai biudžetinei įstaigai skirtų lėšų. 

87. Visos materialinės pašalpos skiriamos mokyklos direktoriaus įsakymu, atsižvelgiant į 

turimas lėšas. 

 

 

XVI SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINĖS VEIKLOS 

VERTINIMĄ 

 

88. Vertinama mokyklos darbuotojų, išskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus 

ir darbininkus, praėjusių kalendorinių metų veikla. 

89. Direktoriaus pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų praėjusių 

kalendorinių metų veikla, vertinama vadovaujantis Švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų 

ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų mokyklos 

darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos tvirtinamu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. 

90. Mokyklos darbuotojų, išskyrus direktorių, veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka 

įvertinti jų kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. 

91. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu darbuotojas įstaigoje dirba ne trumpiau 

kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus. 

92. Įstaigos darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisę 

kviesti mokyklos darbuotojų atstovą dalyvauti vertinant jų veiklą. 

93. Mokyklos direktorius ir  tiesioginiai  darbuotojo vadovai (toliau – tiesioginis vadovas) 

darbuotojo veiklą gali įvertinti taip: 

93.1. viršijanti lūkesčius; 

93.2. atitinkanti lūkesčius; 

93.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius; 

93.4. neatitinkanti lūkesčių. 

94. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis 

nesikeičia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka 

su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Esant pakankamam mokos fondui, gali būti 

skiriama nuo 5 procentų iki 10 procentų pareiginės algos dydžio kintamoji dalis. 
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95. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio 

vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu ir direktoriaus sprendimu, pasirinktinai taikomas vienas iš 

šių nustatytų atvejų: 

95.1. mokyklos darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti 

nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės 

algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos 

koeficientas, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdymą organizuojančio skyriaus 

vedėjui, gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 

didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau padidintas pareiginės algos koeficientas negali viršyti 

šios sistemos 2 priede nustatyto pareiginės algos koeficiento, padauginto iš 1,4; 

95.2. esant pakankamam mokos fondui, gali būti skiriama nuo 10 procentų iki 20 procentų 

pareiginės algos dydžio kintamoji dalis. 

96. Jeigu  darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis 

nesikeičia, tačiau darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. 

97. Kai darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo 

rašytiniu motyvuotu pasiūlymu ir direktorius sprendimu: 

97.1.  darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti 

nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 

0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės 

minimalus pareiginės algos koeficientas, mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokyklos 

ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjui, kurių darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mažesnį 

pareiginės algos koeficientą; 

97.2. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių 

trukmės biudžetinės įstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus 

biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudžetinės įstaigos darbuotojo 

veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, biudžetinės įstaigos 

darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų. 

98. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas šios sistemos 99 punkte nustatyta tvarka 

atliekamas direktoriaus sprendimu šiais atvejais: 

98.1. tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos 

rezultatais; 

98.2. darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą; 

98.3. darbuotojo prašymu perkelti jį į aukštesnes (išskyrus  vadovo ar jo pavaduotojo) 

pareigas; 

98.4. jeigu darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo 

veiklos gerinimo planas. 

99. Neeilinis biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas šio 

straipsnio 98 punkte nustatytais atvejais ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu 

nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra 

nustatytas trumpesnės trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai  darbuotojas ne trumpiau 

kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas toje įstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.  

100. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisę 

kreiptis į direktorių prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrįstas. Jeigu 

direktorius padaro išvadą, kad darbuotojo veikla įvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,  

darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį darbuotojo veiklos vertinimą. Direktoriaus išvada 

dėl darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų 
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nagrinėjimo tvarka. 

  

 

XVII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

101. Darbo apmokėjimo sistemos 2 priedas galioja iki 2024 m. rugpjūčio 31 d. Darbo 

apmokėjimo sistemos 3 priedas įsigalioja 2024 m. rugsėjo 1 d. 

102. Mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais 

ir/ ar pasikeitus teisės aktams, atitinkamai sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose 

arba pasikeitus teisės aktams. 

103. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis lyčių lygybės 

ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų. 

104. Darbo apmokėjimo sistema  paviešinama  skelbimų lentoje susipažinti visiems 

darbuotojams. Prieš nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą, atliekamos informavimo ir 

konsultavimo procedūros Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

105. Mokyklos direktorius turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią sistemą, su 

pakeitimais supažindinant darbuotojus.  

 

_____________ 
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1 priedas 

 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS, KURIEMS 

TAIKOMAS LR VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO 1 

PRIEDAS 

  

        

Eil. 

Nr. 
Pareigybės lygmuo 

Pareigybė

s lygis 

Pareigybės 

pavadinimas 

Minimalus 

koeficienta

s pagal 

įstatymo 1 

priedą 

Įstaigoje 

pareigybei 

taikytinas 

koeficienta

s didesnis 

arba lygus 

numaty- 

tam 

minima- 

liam 

įstatymo  

1 priede 

Koeficien- 

tas 

apskaičiuota

s pagal 

pastoviąją 

algą (be 

padidinimo 

galiojusią 

iki 2023 m. 

gruodžio 

 31 d.) 

Įstaigoje 

siektinas 

maksima

- 

lus 

koeficien

- 

tas, 25 

proc. 

didesnis 

nei 6 

stulpelyj

e 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Struktūrinio 

padalinio 

vadovas(ar kiti 

specialistai, 

turintys 

pavaldžių 

darbuotojų ar 

prilyginti 

vadovaujantiem

s 

darbuotojams) 

B 
Vyr. 

buhalteris 
0,83 1,05 0,96 1,31 

2 
Kiti specialistai 

A2 
TŪM Projekto 

kordinatorius 
0,67 1,26 0 1,58 

  
  

A2 
TŪM Projekto 

kuratorius 
0,67 1,25 0 1,56 

  
  

A2 
Bibliotekinink

ė 
0,67 0,78 0,65 0,98 

    B Ūkvedė 0,62 0,71 0,71 0,89 

    B Buhalterė 0,62 0,75 0,70 0,94 

  

  

B 

Kompiuterių 

priežiūros 

specialistas 

0,62 0,62 0,60 0,78 

    B Raštvedė 0,62 0,65 0,65 0,82 

    B Sekretorė 0,62 0,62 0,61 0,78 
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B 
Scenos 

režisierė 
0,62 0,62 0,62 0,78 

3 
Kvalifikuoti 

darbuotojai 
C 

Mokinio 

padėjėjai 
0,57 0,60 0,56 0,72 

  

  

C 

Mokytojo 

padėjėjai 

projekte 

Įtraukusis 

ugdymas 

0,57 0,6980 0,6980 0,8725 

    C Vairuotojai 0,57 0,57 0,57 0,72 

        

 

  
C 

Elektrikas 
0,57 0,57 0,57 0,72 

 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

 

 

 

 

2 priedas 

 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO 

IR NEFORMALIOJO ŠVIETIMO PROGRAMAS (IŠSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 

 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, IR 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis  1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 
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Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

mokytojas 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 

 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 

 

 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, SURDOPEDAGOGŲ, TIFLOPEDAGOGŲ, 

IŠSKYRUS DIRBANČIUS ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE, JUDESIO 

KOREKCIJOS SPECIALISTŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ PAREIGINIŲ ALGŲ 

KOEFICIENTAI  
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 (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

judesio korekcijos 

specialistas, 

karjeros 

specialistas 

0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas 

0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas 

 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas 

  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

  1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 
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 (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas 

 

PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ IR ŠVIETIMO 

PAGALBOS ĮSTAIGOSE DIRBANČIŲ SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, 

SURDOPEDAGOGŲ IR TIFLOPEDAGOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas, 

specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas 

0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas 

0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas, 

vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, 

trečios 

kategorijos 

psichologas 

 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas, 

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas, 

socialinis 

  1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 
 

 

AUKLĖTOJŲ, KONCERTMEISTERIŲ, AKOMPANIATORIŲ PAREIGINIŲ ALGŲ 

KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3 

nuo daugiau 

kaip 3 iki 

10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15  

daugiau 

kaip 15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius 
0,6991 0,7116 0,7242 0,7312 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau 

kaip 15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius 
0,7369 0,7437 0,7494 

Vyresnysis auklėtojas, vyresnysis 

koncertmeisteris, vyresnysis 

akompaniatorius 

0,7552 0,7621 0,7678 

Auklėtojas metodininkas, koncertmeisteris 

metodininkas, akompaniatorius 

metodininkas 

0,7746 0,7805 0,7873 

Auklėtojas ekspertas, koncertmeisteris 

ekspertas, akompaniatorius ekspertas 
0,7999 0,8091 0,8297 

 

 

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, NENURODYTŲ ŠIO PRIEDO 

KITUOSE SKYRIUOSE, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
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Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10 0,7999 

nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939 

daugiau kaip 15 0,9878 

 

MOKYKLŲ VADOVŲ  PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 iki 

15 
daugiau kaip 15 

iki 500 1,7811 1,7849 1,7872 

501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428 

 

MOKYKLŲ UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai  

iki 10 1,5529 

nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196 

daugiau kaip 15 1,7059 
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3 priedas 

 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO 

IR NEFORMALIOJO ŠVIETIMO PROGRAMAS (IŠSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358“ 

 

 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, IR 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 
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Mokytojas 

metodininkas 
  1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358“ 

1. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, išskyrus specialiojo ugdymo 

skyriuje-daugiafunkciame centre dirbančius mokytojus pagal ikimokyklinio ugdymo programas, 

darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų per savaitę skiriama tiesioginiam darbui 

su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, 

susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais 

ir kt.).  

2. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą specialiojo ugdymo skyriuje-

daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priešmokyklinio ugdymo grupėje, skirtoje mokiniams, dėl 

įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, darbo 

laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 

valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su 

ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).  

3. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio 

ugdymo programas darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos 

tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams 

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais 

(globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).  

 

 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358“ 
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4. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, išskyrus specialiojo 

ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre dirbančius mokytojus pagal priešmokyklinio ugdymo 

programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų per savaitę skiriama 

tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams 

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais 

(globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).  

5. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą specialiojo ugdymo 

skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priešmokyklinio ugdymo grupėje, skirtoje 

mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui 

su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, 

susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais 

ir kt.).  

 

 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, SURDOPEDAGOGŲ, TIFLOPEDAGOGŲ, 

IŠSKYRUS DIRBANČIUS ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE, JUDESIO 

KOREKCIJOS SPECIALISTŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ PAREIGINIŲ ALGŲ 

KOEFICIENTAI 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 
nuo daugiau 

kaip 2 iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

judesio korekcijos 

specialistas, 

karjeros 

specialistas 

1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas 

1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

Vyresnysis 

specialusis 
 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 
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pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas 

  1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas 

  1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358“ 

 

6. Specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų ir tiflopedagogų, dirbančių mokyklose su 

mokyklinio amžiaus vaikais, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 18 valandų skiriama 

tiesioginiam darbui su mokiniais (mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams   įvertinti, 

specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais 

(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais 

ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo 

ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kita).  

  
 

PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ IR ŠVIETIMO 

PAGALBOS ĮSTAIGOSE DIRBANČIŲ SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, 

SURDOPEDAGOGŲ IR TIFLOPEDAGOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas, 

specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas 

1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas 

1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas, 

vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, trečios 

kategorijos 

psichologas 

 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

  1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas, 

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas, 

socialinis 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 

  1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358“ 

 
 

 

AUKLĖTOJŲ, KONCERTMEISTERIŲ, AKOMPANIATORIŲ PAREIGINIŲ ALGŲ 

KOEFICIENTAI  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
 

Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3  

nuo daugiau 

kaip 3 iki 

10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15  

daugiau 

kaip 15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius 
0,7690 0,7828 0,7966 0,8043 
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 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau 

kaip 15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius  
0,8106 0,8181 0,8243 

Vyresnysis auklėtojas, vyresnysis 

koncertmeisteris, vyresnysis 

akompaniatorius  

0,8307 0,8383 0,8446 

Auklėtojas metodininkas, 

koncertmeisteris metodininkas, 

akompaniatorius metodininkas  

0,8521 0,8586 0,8660 

Auklėtojas ekspertas, koncertmeisteris 

ekspertas, akompaniatorius ekspertas 
0,8799 0,8900 0,9127“ 

7. Koncertmeisterių ir akompaniatorių, dirbančių mokykloje, darbo laikas per savaitę yra 36 

valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam 

darbui su mokiniais (pasiruošti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).  

8. Auklėtojų, dirbančių su mokyklinio amžiaus vaikais specialiojo ugdymo skyriuje-

daugiafunkciniame centre mokinių grupėse, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, darbo laikas per savaitę yra 36 

valandos, iš jų 24 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – 

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo klausimais ir kt.). 

 

 

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, NENURODYTŲ ŠIO PRIEDO 

KITUOSE SKYRIUOSE, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10  0,8799 

nuo daugiau kaip 10 iki 15  0,9833 

daugiau kaip 15  1,0866“ 

 

 

MOKYKLŲ VADOVŲ  PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 500 1,9592 1,9634 1,9659 
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501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271“ 

 

MOKYKLŲ UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10 1,7082 

nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816 

daugiau kaip 15 1,8765“ 

 

 

 

SUDERINTA                                                                                  

Anykščių Antano Baranausko                                                         

pagrindinės mokyklos                                                                      

Darbo tarybos                                                                            

2024-02-13 protokoliniu nutarimu Nr. DT-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 

 

 

 

         

4 

priedas  
Anykščių Antano Baranausko pagrindinė mokykla 

            
Darbo krūvio sandara 

Data 

            
Mokytojo vardas, pavardė 

 

    
Pareigų pavadinimas 

 

    
Kvalifikacinė kategorija 

 

    
Pedagoginio darbo stažas 

 

    
Dalyko pavadinimas         

            
Mokytojo darbo krūvio sandara 

Dalyko pavadinimas Klasė Savaitini

ų 

valandų 

skaičius 

Metinių 

valandų 

skaičius 

Koeficientas Taikomas 

koeficiento 

didinimas 

 

            
 

            
 

Iš viso kontaktinių valandų                

            
Nekontaktinių valandų, skirtų funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla, metinių valandų 

skaičius  
 

            

Funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei, pavadinimas Metinių 

valandų 

skaičius  

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (102 val. per metus 1 

etatui) 
  

 

Individualios veiklos (iki 400 val. per metus 1 etatui)      
Iš viso   

 

            
Iš viso metinių valandų         
Vidutinis savaitinių valandų 

skaičius         

            
Etatų 

skaičius           

            
Darbo užmokestis per mėnesį         

            
Susipažinau     

  (parašas)         
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