PATVIRTINTA

Anyksc¢iy Antano Baranausko pagrindinés
mokyklos direktoriaus 2024 m. vasario 15 d.
isakymu Nr. V- 62

ANYKSCIU ANTANO BARANAUSKO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy Antano Baranausko pagrindinés mokyklos (toliau - mokyklos) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy struktiira, pareiginés
algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, kintamoji dalis, jie skatinami, nustatoma
pareiginé alga ir atliekamas darbuotojo veiklos vertinimas. Si darbo apmokéjimo sistema parengta
vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr.12 ir Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI111-198 pakeitimo jstatymu 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341.

2. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema apima:

2.1. teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytiné€s orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotin} (globotiniy), ripintin; (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

2.2. mokyklos taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygmenis biida;

2.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir jy
apraSyma;

2.4. mokyklos pareigybiy struktiira;

2.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

2.6. priemoky skyrimo ir skatinimo tvarka, priemoky dydZius;

2.7. kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka;

2.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

2.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta Sios sistemos 2.8
papunktyje, atvejais salygas ir tvarka;

2.10. mokyklos darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

3. Mokyklos direktoriui taikoma Anyksciy rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta Anyksciy rajono savivaldybés mero potvarkiu.



Il SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

4. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti mokykloje yra
sukurta pareigybiy struktiira.

5. Pareigybiy grupavimas j lygmenis nuo zemiausios iki auksciausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.

6. Pareigybiy lygiy aibéje auksCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé, Zemiausiam — darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés, patvirtintos pareigybiy sarase, yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;,

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty dydzius, virSijanéius BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus (pridedama 1 priedas):

8.1. iSlaikoma pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

8.2. taikoma pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijai:

8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

8.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiamg rezultata;

8.2.3. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

8.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;



8.2.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika).

9. Darbo apmokéjimo sistemos 8.2 papunktyje nurodyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pasirinktinai taikomi atsizvelgiant j jstaigos veiklos
specifika.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. biudZzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) lygiui;

10.2. strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Mokyklos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama del struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy.

V SKYRIUS
PAREIGINE ALGA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

13. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

14. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokesé¢io dalis islicka 2024 m. po atlikto
vertinimo uz 2023 m.: ,labai gerai* jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 15 procenty pareiginés



algos dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai — 5 procenty pareiginés algos dydzio
kintamoji dalis.

15. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmoke¢jimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni
negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.
Mokyklos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede.

16. Mokyklos darbuotojy, kuriems pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sios
sistemos 1 prieda, pagrindinis koeficiento nustatymo kriterijus yra veiklos sudétingumas,
atsakomybés lygis.

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné¢ negu MMA.

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

20. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje. Siais atvejais jstaigos darbuotojui pagal mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustatytas
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty.

21. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius.

22. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal jstatymo nuostatas ir darbo
apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus
darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas
turi buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams.

23. Mokyklos darbuotojams atostoginiai, atsizvelgiant j patvirtintas darbo uzmokescio 1ésas
ir darbuotojy praSymus, iSmokami paskuting darbuotojo darbo dieng prie$ atostogas arba jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.



VI SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

24. Mokyklos mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios darbo
apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija,
veiklos sudétinguma ir jstaigai patvirtintas darbo uzmokescio 1ésas.

25. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos.

26. Mokytojy dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo laika sudaro:

26.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei:

26.1.1. kontaktinés metinés valandos skai¢iuojamos savaitines kontaktines valandas 1-4
klasése (visy dalyky) dauginant i§ 35 savaiciy, o 5-10 klasése — i§ 37 savaiciy;

26.1.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti, mokiniy
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) per mokslo
metus nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,, Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo** (Suvestiné redakcija nuo
2023-09-01):

26.1.2.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
iki 2 mety ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skaicius klaséje (grup¢je) | mokiniy skaicius klaséje (grupeje)

mokymo sritis, dalykas ne_ o1 i ne_ o1 ir
daugiau 12-20 daugiau daugiau 12-20 daugiau
kaip 11* kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo

programy dalykai: X

1.1. Pradinis ugdymas

(visi dalykai) 70 75 80 50 55 60

1.2. Pagrindinis

ugdymas: X

1.2.1. Dorinis ugdymas

(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46




1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatuira 74 78 80 54 58 60

1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55

1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50

1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.7. Socialinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.8. Menai,
technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44

2. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)

programas.

26.1.2.2. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandl}, .sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

26.1.3. papunktyje 26.1.2.1. nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo
kontaktiniy valandy) 2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems
pagal 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022
m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,.Dé¢l Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte
nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti.

26.1.4. papunktyje 26.1.2.1. nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo
kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems
pagal 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022
m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte
nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti.

26.1.5. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojanCiam pamokas, skirtas
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti



pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

26.1.6. papunktyje 26.1.2.2. nurodytas valandy skai¢ius mokytojams, kurie atlieka
vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-pilieting veikla, didinamas 20 procenty.
Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting
veikla, numatoma 20 procenty nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

26.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei:

26.2.1. privalomoms veikloms skiriama 102 val. per metus vienam etatui. Jei etato dalis
mazesné ar didesné, valandos skiriamos proporcingai etato daliai:

26.2.1.1. tévy (globéjy) informavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si)
ir pazangos — 24 val.;

26.2.1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais — 24
val.;

26.2.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti — 24 val.;

26.2.1.4. profesinis tobuléjimas — 30 val.

26.2.2. individualioms veikloms gali buti skiriama iki 400 val. per metus vienam etatui:

26.2.2.1. dalyvavimas veiklos grupése ar vadovavimas joms — 5-42 val.;

26.2.2.2. dalyvavimas mokyklos savivaldoje ar savivaldos administravimas — 21-126 val.;

26.2.2.3. prevenciné veikla — 35 val.;

26.2.2.4. praneSimy, teksty redagavimas ir informacijos sklaida — 21- 42 val.;

26.2.2.5. IKT diegimas ir taikymas ugdymo procese — 42-84 val.;

26.2.2.6. mokyklos renginiy organizavimas — 2-21 val.;

26.2.2.7. dalyvavimas respublikiniuose ar tarptautiniuose projektuose — 21-84 val.;

26.2.2.8. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky kiirimas ir priezitra — 21-84 val.;

26.2.2.9. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady organizavimas, uzduociy rengimas,
PUPP darby vertinimas ir mokiniy konsultavimas — 3-42 val.;

27. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus
vienam etatui:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai N
o . S susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti .
o .. profesiniu L.
Pareigybe pamokoms, mokiniy e IS viso
T tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams .
- . .| veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei .
. bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
V i kytoj
yresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)




28. Mokytojui dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei. Mokytojui,
kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés
valandos.

29. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio sandarg pagal dalykus
nustato ir tvirtina mokyklos direktorius pagal Sios sistemos 27 punkte nustatytas valandas $vietimo,
mokslo ir sporto  ministro nustatyta tvarka.

30. Kiekvieno mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandara nurodoma darbo apmokéjimo sistemos 4 priede — dokumentai laikomi  direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinete.

31. Mokytojy darbo kriiviui ir darbo uzmokesciui apskaiciuoti naudojama kompiuteriné
VIRA 3 programa (duomenis suveda direktoriaus pavaduotojas ugdymui), kurioje:

31.1. valandos, skirtos pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, Kiekvienai
klasei apvalinamos iki sveiko skaiciaus;

31.2. valandos, skirtos mokytojui privalomoms veikloms, skai¢iuojamos automatiskai
priklausomai nuo kontaktiniy valandy, valandy pamokoms pasiruosti ir mokiniy pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei ir valandy susijusiy su profesiniu tobul¢jimu bei veikla mokyklos
bendruomenei, skaiciaus. Jos apvalinamos j didesne puse iki dviejy Zenkly po kablelio;

31.3. metinés valandos skai¢iuojamos sveikais skaiciais;

31.4. bendras pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas naudojant neapvalintg etaty
skaiiy ir apvalinamas iki 2 Zenkly po kablelio, tod¢l apskaiciuojant pareigybés darbo uzmokestj
galimas neatitikimas dél apvalinimo;

31.5. etatai nurodomi 2 zenklais po kablelio;

31.6. jei bendrajame ugdymo plane dalyko mokymui I ir Il pusmetyje numatytas skirtingas
pamoky skaicius, tai tarifikuojama pamoky skaic¢iaus vidurkis.

32. Visas darbo laikas (kontaktinés ir nekontaktinés valandos) dirbamas mokykloje darbo
dienomis, jeigu nesusitarta kitaip. Mokytojams pageidaujant, sudaroma galimybé iki 50 procenty
nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla (ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti), dirbti nuotoliniu biidu,
vadovaujantis nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

33. Darbo laiko grafika mokytojams sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
vadovaudamasis darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis, patvirtintomis Svietimo,
mokslo ir sporto  ministro:

33.1. mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti individualiai;

33.2. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir kitiems darbuotojams, kuriems néra
galimybés suteikti ne maziau kaip 30 min. piety pertrauka, vadovaujantis darbo kodekso 122
straipsnio 3 dalimi, sudaryta galimybé pavalgyti darbo laiku.

34. Atsizvelgiant | mokytojy veiklos sudétinguma, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami :

34.1. lietuviy kalbos, matematikos, informaciniy technologijy, uzsienio kalby, biologijos,
chemijos, fizikos, gamtos ir zmogaus, istorijos, geografijos, pradinio ugdymo mokytojams:
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34.1.1. 3 procentais, jei klaséje (grupéje) ugdomi 1-3 mokiniai, turintys vidutinius, didelius
ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

34.1.2. 4 procentais, jei klaséje (grupéje) ugdomi 4-6 mokiniai, turintys vidutinius, didelius
ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

34.1.3. 5 procentais, jei klaséje (grupéje) ugdomi 7-9 mokiniai, turintys vidutinius, didelius
ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

34.1.4. 6 procentais, jei klas¢je (grupéje) ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, turinciy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

34.2. dorinio ugdymo, technologijy, dailés, muzikos, ekonomikos, zmogaus saugos,
pilietiSkumo pagrindy, $okio, fizinio ugdymo, gyvenimo jgudziy mokytojams 1 procentu, jei
klaséje (grup¢je) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, turin€iy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

34.3. 1 procentu visy dalyky mokytojams mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar
patologingés biklés skirtas mokymas namuose;

34.4. lietuviy kalbos, matematikos, informaciniy technologijy, uZsienio kalby, biologijos,
chemijos, fizikos, gamtos ir Zmogaus, istorijos, geografijos, pradinio ugdymo mokytojams:

34.4.1. 3 procentais, jei klaséje (grupéje) ugdomi 1-3 mokiniai uZsienieciai ar Lietuvos
Respublikos pilieciai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

34.4.2. 4 procentais, jei klaséje (grupéje) ugdomi 4-6 mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos
Respublikos pilieciai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

34.4.3. 5 procentais, jei klaséje (grupéje) ugdomi 7-9 mokiniai uZsienieciai ar Lietuvos
Respublikos pilieciai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

34.4.4. 6 procentais, jei klaséje (grupéje) ugdomi 10 ir daugiau mokiniy uZsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo
ugdymo programas.

34.5. dorinio ugdymo, technologijy, dailés, muzikos, ekonomikos, Zmogaus saugos,
pilietiskumo pagrindy, Sokio, fizinio ugdymo ir gyvenimo jgudziy mokytojams 1 procentu, jei
klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

34.6. 10 procenty dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) specialiojo ugdymo skyriuje-
daugiafunkciame centre, skirtame mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.7. gali biiti didinami iki 20 procenty mokytojams esant papildomoms ar sutaupytoms
darbo uzmokescio leSoms.

34.8. Mokytojy darbo kriivio sandaros bei pareiginés algos koeficiento pakeitimai dél
veiklos sudétingumo, esant poreikiui, atlieckami kiekvieno ménesio pirma diena.

35. Koeficiento didinimo procentas nustatomas pagal didziausig mokiniy skaiciy 1§ klasiy,
kuriose dirba mokytojas.

36. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas (i$skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sios darbo apmokéjimo
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sistemos 34 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

37. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal Sios darbo apmokéjimo sSistemos 2 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg, veiklos sudétingumag ir patvirtintas darbo
uzmokescio lésas.

38. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, dél
veiklos sudétingumo, pareiginés algos koeficientai didinami:

38.1. 5 procentais:

38.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.1.2. jeigu grupéje ugdomi 1 ar daugiau uzsienieiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

38.2. 10 procenty:

38.2.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priesmokyklinio
ugdymo jungtinéje grupéje, skirtoje mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

38.3. gali bati didinami iki 20 procenty esant papildomoms ar sutaupytoms darbo
uzmokescio léSoms.

39. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $ios darbo apmokéjimo sistemos 38 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

40. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus specialiojo
ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre dirban¢ius mokytojus pagal ikimokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda per savait¢ skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).
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41. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg specialiojo ugdymo
skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo grupéje, skirtoje
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, darbo laikas per savait¢ yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.).

42. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

43. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétingumg ir patvirtintas darbo uzmokescio 1ésas.

44. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, dél veiklos
sudétingumo, pareiginés algos koeficientai didinami:

44.1. 5 procentais:

44.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.1.2. jeigu grupéje ugdomi 1 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

44.2. 10 procenty:

44.2.1. dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-
prieSmokyklinio ugdymo jungtinéje grupéje, skirtoje mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.2.1. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

44.3. gali buti didinami iki 20 procenty esant papildomoms ar sutaupytoms darbo
uzmokescio léSoms.

45. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ir daugiau Sios darbo apmokéjimo sistemos 44 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

46. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus specialiojo
ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre dirbanc¢ius mokytojus pagal priesmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 31 valanda per savait¢ skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
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planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

47. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa specialiojo ugdymo
skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo grupéje, skirtoje
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.).

IX SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

48. Mokyklos specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio
korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal $ios darbo
apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma.

49. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams didinami:

49.1. 3 procentais dirbantiems mokykloje ir ugdantiems iki 27 mokiniy;

49.2. 5 procentais dirbantiems mokykloje ir ugdantiems daugiau nei 27 mokinius;

49.3. 10 procenty dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre su
mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

49.4. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologings biuiklés skirtas mokymas namuose:

49.4.1. 1 procentu dirbantiems mokykloje;

49.4.2. 5 procentais dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre su
mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

50. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams didinami:

50.1. 3 procentais dirbantiems mokykloje ir ugdantiems iki 50 mokiniy;

50.2. 5 procentais dirbantiems mokykloje ir ugdantiems daugiau nei 50 mokiniy;

50.3. 10 procenty dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre su
mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

51. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo karjeros specialistams didinami
5 procentais.

52. 49, 50 ir 51 punktuose nurodytiems specialistams koeficientai dél veiklos sudétingumo
gali biiti didinami iki 20 procenty esant papildomoms ar sutaupytoms darbo uzmokescio 1éSoms.

53. Jeigu specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio
korekcijos specialisty ir karjeros specialisty veikla atitinka du ir daugiau Sios darbo apmokeéjimo
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sistemos 49 punkto kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

54. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy dirbanciy mokyklose
su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy
22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

55. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose
su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 35 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir Kita).

56. Judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas — 36 valandos, i$ jy
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos
uzsiémimams vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt).

57. Karjeros specialisty, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas yra 36 val. Ne daugiau kaip 60
procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo Karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

X SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

58. Mokyklos psichologo asistenty, psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos
koeficientas nustatomas pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma ir patvirtintas darbo uzmokescio lésas.

59. Socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

59.1. dirbantiems mokykloje pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 5 procentais.

59.2. dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre, kuriame ugdomi
mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 10 procenty;

59.3. pareiginés algos koeficientai gali baiti didinami iki 20 procenty esant papildomoms ar
sutaupytoms darbo uzmokescio 1éSoms.
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60. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo, dirban¢io mokykloje ar
specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre veikla atitinka du ir daugiau $ios darbo
apmokéjimo sistemos 59 punkte nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

61. Socialiniy pedagogy, psichology, psichology asistenty dirban¢iy mokykloje ar
specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre , darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos
darbui: vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo
istaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

XI SKYRIUS
AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

62. Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija, veiklos sudétingumg ir patvirtintas darbo uzmokescio 1é3as.

63. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais
auklétojams:

63.1. dirbantiems mokykloje, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

63.2. dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre mokiniy grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

63.3. gali buti didinami iki 20 procenty esant papildomoms ar sutaupytoms darbo
uzmokescio l1éSoms.

64. Jeigu auklétojo veikla atitinka du Sios darbo apmokéjimo sistemos 63 punkte nustatytus
kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

65. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbanc¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra
33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

66. Auklétojy, dirbanciy mokykloje (isskyrus specialiojo ugdymo skyriaus-daugiafunkcio
centra, kuriame ugdomi mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy), darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 28 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais, rapintojais) ugdymo klausimais ir Kt.).
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67. Auklétojy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais specialiojo ugdymo skyriuje-
daugiafunkciniame centre mokiniy grupeése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaitg yra 33
valandos, is jy 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

X1l SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU KITUOSE SKYRIUOSE,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

68. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sios
darbo uzmokescio sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija, veiklos sudétingumg ir patvirtintas darbo uzmokescio 1¢3as.

69. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz
metodininko kvalifikacing kategorijag — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

70. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui specialistams
didinami:

70.1. 5-10 procenty dirbantiems specialiojo ugdymo skyriaus daugiafunkciame centre
grupése skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

70.2. gali bati didinami iki 20 procenty esant papildomoms ar sutaupytoms darbo
uzmokescio l1éSoms.

71. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka Sios darbo apmokejimo sistemos 70
punkte nustatytus Kkriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

X1l SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

72. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficienta nustato
mokyklos direktorius atsizvelgdamas j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé€jo 1 d. ir pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétingumg pagal $ios darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda.

73. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

73.1. didinami 5 procentais:

73.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose mokykloje ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

73.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
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nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

73.2. didinami 5 procentais direktoriaus pavaduotojams ugdymui dirbantiems mokykloje,
skirtoje mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ar mokykloje, kurios turi padalinius, skirtus specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

73.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui
esant papildomoms ar sutaupytoms darbo uzmokescio 1éSoms.

74. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sios darbo apmokéjimo
sistemos 73.1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

XIV SKYRIUS
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

75. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientas
nustatomas atsizvelgiant pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétingumg pagal Sios darbo
apmokéjimo sistemos 2 prieda.

76. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

76.1. 10 procenty:

76.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

76.1.2. mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas pradZzios Lietuvos Respublikoje;

76.2. 10 procenty: ugdyma organizuojanciam skyriaus vedéjui, dirban¢iam specialiojo
ugdymo skyriuje-daugiafunkciniame centre, kuriame ugdomi mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

76.3. gali buti didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams esant
papildomoms ar sutaupytoms darbo uzmokeséio 1éSoms.

77. Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau Sios
darbo apmokéjimo sistemos 76 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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XV SKYRIUS
PRIEMOKOS, KINTAMOJI DALIS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

78. Mokyklos darbuotojams gali buti skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio:

78.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas - nuo 10 iki 60 procenty atsizvelgiant | pavesty funkcijy apimtj ir veiklos
sudétingumg. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduojanc¢iam direktoriy atostogy ir
laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, skiriama 30 procenty priemoka;

78.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos - nuo 10 iki 60
procenty atsizvelgiant ] uzduociy apimtj;

78.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé - nuo 10 iKi
50 procenty atsizvelgiant ; darby masta.

79. Kiekvienos priemokos, nurodytos 78 punkte, suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés
algos.

80. Kiekvienos priemokos dydj nustato mokyklos direktorius, atsizvelgdamas ] turimus
asignavimus darbo uzmokesciui.

81. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima mokyklos darbuotojg direktorius gali skatinti
Siomis skatinimo priemonémis:

81.1. padéka;

81.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indélj igyvendinant
mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus priklausomai nuo turimy sutaupyty 1ésy):

81.2.1. 80 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka gali biiti skiriama ne uZ konkrety darba
ar pasiektus konkreCius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas
(pvz. uz siilomas id¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; tarptautiniy projekty
inicijavima, aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje ir pan.);

81.2.2. 70 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka uz respublikiniy ir tarptautiniy
olimpiady 1-5 viety laimétojy parengima.

81.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

81.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

81.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

81.6. kintamgja dalimi, jvertinus darbuotojo veiklg (sistemos 94 ir 95 punktai);

81.7. leidziant atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

82. Prie Sioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

83. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip vir$ijanti likesc¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

84. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
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giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

85. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artima rys$j ir (ar) gyveno kartu) i$ biudzetinei jstaigai skirty Iésy gali biiti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis pra§ymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

86. Materialine paSalpa darbuotojams, i§skyrus jstaigos vadova, skiria biudzetinés jstaigos
darbuotojg | pareigas priimantis asmuo i$ biudZetinei jstaigai skirty léSy. BiudZetinés jstaigos
vadovui materialing paSalpg skiria jj 1 pareigas priimantis asmuo i§ biudzetinés jstaigos vadovo
vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lesy.

87. Visos materialinés pasalpos skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant |
turimas léSas.

XVI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

88. Vertinama mokyklos darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

89. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla, vertinama vadovaujantis Svietimo jstaigy vadovuy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity mokyklos
darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

90. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

91. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu darbuotojas jstaigoje dirba ne trumpiau
kaip 6 meénesius per kalendorinius metus.

92. Istaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise
kviesti mokyklos darbuotojy atstovg dalyvauti vertinant jy veikla.

93. Mokyklos direktorius ir tiesioginiai darbuotojo vadovai (toliau — tiesioginis vadovas)
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

93.1. virsijanti lukescius;

93.2. atitinkanti likescius;

93.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

93.4. neatitinkanti lukesciy.

94. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Esant pakankamam mokos fondui, gali buti
skiriama nuo 5 procenty iki 10 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.
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95. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir direktoriaus sprendimu, pasirinktinai taikomas vienas i§
Siy nustatyty atvejy:

95.1. mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdymg organizuojan¢io skyriaus
vedéjui, gali bti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Sios sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

95.2. esant pakankamam mokos fondui, gali biiti skiriama nuo 10 procenty iki 20 procenty
pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

96. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

97. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu ir direktorius sprendimu:

97.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokyklos
ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficienta;

97.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

98. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas §ios sistemos 99 punkte nustatyta tvarka
atliekamas direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

98.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

98.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

98.3. darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

98.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

99. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sio
straipsnio 98 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 meénesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

100. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis j direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada
de¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti skundziama darbo gincy



20

nagrin€jimo tvarka.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas galioja iki 2024 m. rugpjacio 31 d. Darbo
apmokeéjimo sistemos 3 priedas jsigalioja 2024 m. rugséjo 1 d.

102. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir/ ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

103. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

104. Darbo apmoké¢jimo sistema pavieSinama skelbimy lentoje susipazinti visiems
darbuotojams. Prie§ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, atliekamos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

105. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su
pakeitimais supazindinant darbuotojus.
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1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS, KURIEMS
TAIKOMAS LR VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO

APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO 1

PRIEDAS
- Istaigoje
is:g.lgoéz. Koeficien- | siektinas
F:aik;/?i);lasl tas maksima
koeficienta apskaiciuota
Mini.rr?alus s didesnis s pagal IL{S.
Eil. o Parcigybé Pareigybés koeficienta arba lygus pastovigja | koeficien
Pareigybés lygmuo s Ivais avadinimas s pagal nuMaty- alga (be -
Nr. yg P istatymo 1 tamy padidinimo tas, 25
prieda . galiojusig proc.
m:?;::a- iki 2023 m. | didesnis
- tatvmo gruodzio nei 6
11 pr?ede 31d) stulpelyj
e
1 2 3 4 5 6 7 8
Struktiirinio
padalinio
vadovas(ar Kiti
specialistali,
i
urlntyi wr.
1 | pavaldziy B . 0,83 1,05 0,96 1,31
. buhalteris
darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiem
S
darbuotojams)
TUM Projekto
2 . o A2 : . 0,67 1,26 0 1,58
Kiti specialistai kordinatorius
Az | TUMProjekto | o7 1,25 0 1,56
kuratorius
A2 S"b"OtEk'”'”k 0,67 0,78 065 | 098
B Ukvedé 0,62 0,71 0,71 0,89
B Buhalteré 0,62 0,75 0,70 0,94
Kompiuteriy
B prieziiiros 0,62 0,62 0,60 0,78
specialistas
B Rastvedé 0,62 0,65 0,65 0,82
B Sekretoré 0,62 0,62 0,61 0,78
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SCenos 0,62 0,62 062 | 078
rezisiere
valifikuot Mokinio 0,57 0,60 056 | 072
darbuotojai padéjéjai
Mokytojo
padéjéjai
projekte 0,57 0,6980 0,6980 0,8725
Itraukusis
ugdymas
Vairuotojai 0,57 0,57 0,57 0,72
0,57 0,57 0,57 0,72

Elektrikas
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2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
iki 2 . L . . . )
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas
L 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas
1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
ekspertas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
mokytojas
Mokytojas
L 1,0921 1,1116 | 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas
1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
ekspertas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 09294 | 09328 | 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,072 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas
. 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas
1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
ekspertas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo nuo nuo

daugiau | daugiau | daugiau
kaip 5 kaip 10 | kaip 15
iki 10 iki 15 iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

0,9294

0,9328

0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981

1,0005

1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222

1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas

1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

ekspertas,

surdopedagogas

ekspertas,

tiflopedagogas

ekspertas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTALI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, | (9901 | 10005 | 1,006 | 1,0073 | 1,009 | 1,0130 | 1,0210
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,6991 | 0,7116 07242 | 0,7312
akompaniatorius
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki Kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Aukletoy_ts, k(_)ncertmelsterls, 0,7369 0,7437 0,7494
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas
Auklétojas eksperta_s, ko_ncertmelsterls 0.7999 0,8001 0,8297
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO
KITUOSE SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
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Pedagoginio d_arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluskalp 101k daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas

(metais) Pareiginés algos koeficientai

iki 10 1,5529

nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196

daugiau kaip 15 1,7059
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3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 |1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
vyresnysis 11244 | 11282 | 11333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas
L 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas
1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 |[1,4358“
ekspertas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 |[1,1006 | 1,1018 | 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
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Mokytojas 12013 | 12228 | 12618 | 1.2669 | 1.2757
metodininkas
Mokytojas

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas

1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus specialiojo ugdymo
skyriuje-daugiafunkciame centre dirbancius mokytojus pagal ikimokyklinio ugdymo programas,
darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy per savaite skiriama tiesioginiam darbui
su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais
ir kt.).

2. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa specialiojo ugdymo skyriuje-
daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo grupéje, skirtoje mokiniams, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12
valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

3. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas
. 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas
1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 |1,4358
ekspertas
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4. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus specialiojo
ugdymo skyriuje-daugiafunkciame centre dirbancius mokytojus pagal priesmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy per savait¢ skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa specialiojo ugdymo
skyriuje-daugiafunkciame centre ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo grupéje, skirtoje
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.).

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija ki nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 |1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
specialusis
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pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358

6. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose su
mokyklinio amZiaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo

ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

jvertinti,

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Ne

suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kva

lifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358*

AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki ii‘:g'fg
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisterts, 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
akompaniatorius
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Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétoj a}s, kc_)ncertmelsterls, 0.8106 0.8181 0.8243
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas eksperta_s, ko_ncertmelsterls 0.8799 0,8900 0.9127
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

7. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam

darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

8. Auklétojy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais specialiojo ugdymo skyriuje-
daugiafunkciniame centre mokiniy grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 36

valandos, i§ jy 24 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy —

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO
KITUOSE SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 0,8799
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9833
daugiau kaip 15 1,0866

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

iki 500

1,9592

1,9634

1,9659
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501 ir daugiau | 1,9714 | 1,9985 | 2,0271¢

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio d_arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765¢
SUDERINTA

Anyks¢iy Antano Baranausko

pagrindinés mokyklos

Darbo tarybos

2024-02-13 protokoliniu nutarimu Nr. DT-1
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4
priedas
Anyks¢iy Antano Baranausko pagrindiné mokykla
Darbo kriivio sandara
Data
Mokytojo vardas, pavardé
Pareigy pavadinimas
Kvalifikaciné kategorija
Pedagoginio darbo stazas
Dalyko pavadinimas
Mokytojo darbo kriivio sandara
Dalyko pavadinimas Klas¢ | Savaitini | Metiniy Koeficientas Taikomas
valandy koeficiento
y skai&ius didinimas
valandy
skai¢ius

IS viso kontaktiniy valandy

Nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla, metiniy valandy
skaiCius

Funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei, pavadinimas Metiniy

valandy
skaicius

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (102 val. per metus 1
etatui)

Individualios veiklos (iki 400 val. per metus 1 etatui)

IS viso

IS viso metiniy valandy
Vidutinis savaitiniy valandy
skaicius

Etaty
skaicius

Darbo uZmokestis per ménesj

SusipaZinau

(parasas)
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